





BIENVENUE A GALACTIC CRUISE !

Bonjour et bienvenue a bord !

Nous offrons a nos clients le
confort d'une croisiére de luxe,
assortie d’'une petite innovation qui
fait toute la différence : le voyage
spatial !

Nous sommes la premiere
entreprise a proposer des vacances
intersidérales, et sommes heureux
de vous voir rejoindre notre équipe
en tant que nouveau directeur.
Comme vous le savez déja, notre
fondateur et PDG, Travis E. Preston,

En tant que directeur, vous
marquerez des points de victoire
(PV) en construisant des vaisseaux,
en satisfaisant vos clients, et en
développant I'entreprise. Mais il
vous faudra aussi impressionner

le conseil d'administration si vous
voulez étre nommé PDG.

Chaque année, le PDG conduira
une Réunion Générale
Annuelle (RGA) pour

mesurer vos

0000

performances. Dans trois ans, le
directeur qui aura accumulé le
plus de PV sera déclaré vainqueur
et deviendra le nouveau PDG de
Galactic Cruise.

prendra sa retraite dans trois ans.
Le conseil d'administration

lui cherche donc un

remplacgant.

Bonjour !

Je suis Zoé, votre Chief Happiness
Officer ! Ma mission est d'accueillir
les nouveaux employés de Galactic
Cruise.

J'espére que vous avez bien regu
votre pack de bienvenue comprenant
la lettre de M. Preston, des astuces
pour organiser votre poste de travail,
et votre badge d'employé. Je suis la
pour veiller a ce que vous viviez une

expérience de qualité. Voici donc quelques
conseils pour parcourir ce manuel.

De maniére générale, le c6té gauche de chaque
page vous donne les régles du jeu, illustrées
par des exemples sur le c6té droit.

De nombreux cadres colorés vous donnent des
précisions supplémentaires. Voyez la section
ci-contre pour vous y retrouver.

—Zoe

PS. Le symbole ci-contre vous
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12| renvoie vers une page du manuel

qui comprend plus de détails sur

un sujet donné (ici, p.12).

Ces symboles se rapportent a des regles qui dépendent du
nombre de joueurs indiqué.

CONCEPT CLE

Les concepts clés sont I'ceuvre de notre fondateur,
Travis E. Preston, en personne. Ces cadres vous
donnent les principes fondamentaux de vos responsabilités
quotidiennes a Galactic Cruise. Prenez le temps de les lire
attentivement a mesure que vous les découvrez dans le
manuel.

Les cadres bleus mettent les régles en situation
pour vous donner des exemples concrets. Vous
n'étes pas obligé de les lire pour apprendre le jeu.
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Les cadres roses sont des notes de ma part. Je peux
vous dire que je connais la musique, ici ! Ce sont des
rappels trés utiles pour les nouveaux directeurs.

La raison d'étre de Galactic Cruise est de fabriquer des vaisseaux
et de satisfaire ses clients. Mais nous avons aussi tout un comité

d'experts en rédaction qui a jugé utile d'écrire des petits textes
d'ambiance dans ces cadres verts. C'est certes trés distrayant...
mais qui a le temps de lire ces textes ?










VISITE DU SITE

Avant de vous laisser votre manuel d'instruction,
laissez-moi vous faire visiter le site.

Il se passe beaucoup de choses ici. Je veux
m'assurer que vous compreniez bien comment
fonctionne chaque service afin que vous
remplissiez au mieux votre réle de directeur.

Allons-y !

= 1. PROJETS
C’est dans ce batiment que se réunit le conseil d'administration.

C'est la qu'il vous proposera des projets détaillés et méme quelques
astuces pour gagner en efficacité.

Le conseil est toujours a I'aff(t de nouvelles idées ; si vous avez des
projets a proposer, il saura vous récompenser.

Croyez-moi : flatter le conseil d'administration sera toujours utile a
votre carriére.

=+ 2. PISTE PROGRESSION ET OBJECTIFS

C'est ici que le conseil d'administration jauge vos performances et
votre progression sur trois ans. Bien sdr, votre mission quotidienne
est de lancer des vaisseaux et de faire embarquer de nouveaux
passagers, mais le conseil peut vous demander de vous concentrer
sur d’autres projets.

Il va sans dire que vous devez faire de votre mieux pour que votre
vision soit conforme a ce qu'attend le conseil. Votre progression est
affichée aux yeux de tous. Il ne s'agit donc pas de tirer au flanc.

= 3. [ECHNOLOGIES

Notre centre technologique est au nord du site. Vous y travaillerez
avec nos scientifiques d’élite pour développer de nouvelles
technologies de pointe qui seront fort utiles pour I'entreprise.

Ces technologies rendront vos lancements plus efficaces et
permettront d'optimiser les colts d'installation, ou méme de
fabriquer des vaisseaux autonomes !

74, LE RESFAU

Le réseau, comme nous l'appelons, est la zone centrale du site. Elle
comprend six grands batiments reliés par des couloirs. C'est dans
ce réseau que les ouvriers sous votre responsabilité passeront le
plus clair de leur temps.

Les bureaux qui s'y trouvent permettent de recruter de nouveaux
ouvriers, de dessiner des plans, de les faire construire, de les
installer dans les vaisseaux, d'acquérir des vaisseaux, etc. En jouant
bien vos cartes, vous pouvez méme y gagner un peu d’argent pour
votre équipe !
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5. REPUTATION

Galactic Cruise est une grande famille. Assurez-vous de toujours
rester cordial avec vos estimés collegues. Certes, eux aussi
convoitent le poste de PDG, mais cela ne vous empéche pas de vous
entraider pour en tirer des bénéfices mutuels. C’est en maintenant
une bonne réputation aupres de vos pairs que vous tirerez votre
épingle du jeu.

6. SILO DE STOCKAGF

Le silo de stockage se trouve juste a c6té du réseau. Vous y
trouverez les ressources nécessaires au lancement de vos
vaisseaux. Vous pouvez aussi y ajouter des ressources lorsque les
stocks s'épuisent : le conseil d'administration apprécie 'altruisme et
saura vous récompenser.
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7. PLANS 9 MARKETING

Au sein de nos bureaux de conception, nos architectes travaillent Terminons la visite par le service du marketing, ou nos magiciens
dur pour dessiner les plans des futurs modules de nos vaisseaux, et operent. Ce sont eux qui gérent la communication et la publicité, et
nos artisans concrétisent leur vision en transformant le métal et le vendent les billets a nos chers clients.

verre en réalité pour satisfaire nos clients qui recherchent I'aventure, ) : 4

la détente en famille, ou simplement un moment de répit loin de Dans quelques minutes, vous allez voir une file d'attente

cette planéte. ininterrompue devant les guichets. Et vous savez quoi ? Elle ne

s'interrompra jamais. Dés qu’une croisiére part, on en annonce une
autre, et les clients continuent d’affluer.

e 8 VAISSEAUX Bien entendu, certains clients sont plus difficiles que d'autres, mais

tous ont trés envie de partir avec nous, et c’est un honneur pour

C'est sur la ligne d'assemblage que sont assemblés les vaisseaux de nous de leur permettre de réaliser leur réve.

Galactic Cruise. Chaque assemblage d'un cockpit avec son moteur

est propre au style du directeur qui I'effectue. C'est une sacrée visite, pas vrai ? Vous devrez utiliser
E . A votre badge pour accéder aux zones sécurisées du

Prenez soin de bien lancer tous les vaisseaux que vous assemblez ! s

Le conseil d'administration n'aime pas le gaspillage.

Je suis s(re que vous avez encore plein de questions.
C'est pour cette raison que vous disposez de votre
manuel d'instruction et du livret d'employé.

Prenez votre temps, mais ne lambinez pas. Les
étoiles n'attendent personne, et nous avons
beaucoup de travail !
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MISE EN PLACE DE LA PARTIE D'INTRODUCTION

Nous vous recommandons vivement de jouer

une partie d'introduction pour commencer. Elle
permet de vous familiariser avec les concepts de
base du jeu et est un peu plus rapide. Utilisez le
c6té Introduction du plateau de jeu, avec les tuiles
préimprimées comme indiqué ci-dessous. Sur le
cOté standard, ces emplacements sont vierges.

Voyez p.34 les instructions de mise en place supplémentaires
a 2 joueurs ou en solo.

MISE EN PLACE DES CASIERS

Ces instructions partent du principe que vous avez
déja préparé vos casiers a partir des consignes données

dans la brochure Votre poste de travail et vous du pack
de bienvenue. Si vous ne I'avez pas encore fait, faites-le
maintenant, puis reprenez votre lecture a cet endroit.

" MISE EN PLACE DU PLATEAU PRINCIPAL

@ Placez le plateau principal au centre de la zone de jeu (c6té
Introduction) et le plateau Marketing a sa droite.

Mélangez les cartes Projet pour former une pile face cachée

@ a coté du plateau principal. Révélez 4 cartes du sommet de la
pile et placez-les face visible sur les emplacements indiqués
du plateau principal, dans le conseil d'administration, de bas
en haut.

Placez les tuiles Progression correspondant a votre nombre
de joueurs ( 4 joueurs / 3 joueurs /] 2 joueurs /

solo), sur les emplacements indiqués (2 1/ @2/ ©3) du
plateau principal. Rangez le reste dans la boite.

@ Placez un cube neutre dans la case située en bas a gauche de
chaque tuile de la piste Progression.

Placez un cube neutre dans la case située en bas a
gauche de la piste Progression @ 2. (N'en placez

pasen @ 1et@3)

@ Placez un curseur Objectif d’entreprise dans chacune des
3 cases du bas de la zone des objectifs d’entreprise.

Placez ces curseurs dans les cases du milieu.

Placez une tuile Technologie au hasard face cachée a c6té du
plateau ; vous l'utiliserez lors de I'étape suivante.

Laissez les autres tuiles face cachée a proximité au
lieu de les ranger.

@ Consultez le schéma du dos de la tuile Technologie @)

pour savoir ou placer le ou les développements neutres, en
fonction du nombre de joueurs. Placez un développement
neutre @: dans chaque zone indiquée pour votre nombre de

joueurs, par-dessus l'icone Réputation @‘ Une fois que vous
avez placé ces développements neutres, rangez cette tuile
Technologie et tout autre développement neutre inutilisé dans
la boite.

Placez les casiers contenant les crédits et les pubs a portée
de tous les joueurs pour former une réserve.

Lorsque vous allez piocher des tuiles Plan/Cockpit/
Moteur lors des étapes suivantes, piochez-les depuis
I'arriére des casiers. En cours de jeu, en revanche,
piochez-les depuis I'avant, la ot il y a une encoche.

Placez le casier des plans a c6té du plateau principal.
Mélangez les tuiles Plan et rangez-les dans leur casier. Prenez

5 tuiles Plan dans le casier et placez-les c6té Plan visible sur
les emplacements indiqués du plateau principal, dans les
bureaux de conception, de bas en haut.

Placez un petit curseur Ressource de chaque type sur la
case 2 du silo de stockage du plateau principal.
Placez les casiers des cockpits et moteurs a c6té du plateau

principal. Mélangez les tuiles Cockpit et rangez-les dans leur

casier. Prenez 4 tuiles Cockpit et placez-les coté visible




























































































































